LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES DANS LE SPORT
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Nom et prénom du référent Violences de la structure : H/HC)/L//Q(/W{-C&

Mail du référent : ... @W«C&Qawwa/?@?ﬂweu’f - CotA

N

Numeéro de téléphone du référent : Oérf}i ..... Z 2. 4 ?6:72 ........ ;

s‘engage a respecter I'ensemble des points suivants :

ENGAGEMENTS OBLIGATOIRES

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES :

« S'assurer, lorsque l'association est employeuse, de la validité de
la carte professionnelle des éducateurs salariés, et apporter son
concours a la démarche d’honorabilité des bénévoles mise en place a
I'échelon fédéral et informer de son réle.

.« S'inscrire dans une démarche active de « signalement » auprés des

instances administratives, judiciaires et fédérales.

« Garantir l'affichage visible du numéro 119 (Numéro Enfance en
~ danger) et des dispositifs permettant de recueillir les témoignages,
orienter et accompagner les victimes ou les témoins de violences ou
de discrimination dans tous les espaces sportifs recevant des mineurs.
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ENGAGEMENTS PEDAGOGIQUES :

 Désigner une personne chargée de ce sujet (membre de 'équipe
dirigeante ou d’encadrement afin de garantirle contréle d’honorabilité
du référent) qui veille a la mise en place d‘actions d'information, de
prévention, de formation.

= Pour cette personne, suivre a minima 1 temps d’information et
de sensibilisation par an (et au plus tard dans les six mois apres la
signature du manifeste) pour mieux comprendre ce phénomeéne afin
d’agir, orienter, guider et signaler.

« Participer a un regroupement annuel des signataires mis en place
par le mouvement sportif et I'Etat.

* Organiser, en interne, un temps de sensibilisation une fois par

an auprés des adhérents, professionnels et bénévoles (diffusion
reportage, atelier débat...).

ENGAGEMENTS COMPLEMENTAIRES

En complément, I'association souhaite s’engager sur des actions complementalres (cocher
les engagements souhaités par votre structure). Ces initiatives visent a promouvoir les efforts
déja déployés ou a venir dans l'association.

ACTIONS DE PREVENTION ET DE STRUCTURATION

] Formaliser cet axe de prévention dans le projet associatif.

Mettre en place des régles de vie au sein du réglement intérieur, visant ainsi 2
prévenir et/ou limiter au maximum les risques et les situations propices aux atteintes,
agressions ou crimes sexuels (lors des stages, déplacements, au sein des vestiaires
adultes/enfants ...).
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[] S’inscrire dans une démarche de libération de la parole, notamment par la mise
en place d'une écoute active par les encadrants et dirigeants, I'installation d'une
boite aux lettres dédiée ou tout autre dispositif facilitant la libération de la parole.

[] Informer les partenaires institutionnels et privés des engagements pris et leur
proposer un temps de sensibilisation.

@(Evoquer avec les professionnels de la structure, lors de l'entretien annuel
obligatoire, les pistes pouvant étre développées pour améliorer les actions de
lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

[] Faire appel a un jeune volontaire en Service Civique pour accompagner la
structure dans le développement d’actions de prévention.

ACTIONS DE COMMUNICATION

[] Prendre part et relayer les initiatives régionales et départementales telles que
la semaine digitale #TousConcernésEnNormandie de promotion sur les réseaux
soCiaux.

@Me’ctre a disposition des adhérents des flyers ou supports de communication sur
la thématique.

ACTIONS DE PREVENTION DE LA SANTE

[] Proposerdescréneauxdepratique physique adaptée permettantlareconstruction
de victimes de violences.

[] S'engager plus spécifiquement dans la prévention des violences auprés des
publics vulnérables, notamment les personnes en situation de handicap.

Mon association souhaite ajouter les engagements suivants:

Signature du Président ou la Présidente de I'agsociation sportive

(e 0/17/28
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